
Пролета рви  всех стран, соединяйтесь!

ИСКРА
Год нзданпя 5-3

4 ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ
•! РАБОЧАЯ ГАЗЕТА 

Орган Л ы сьвеы с. РК ВКС(б). 
н и Ф ЗЯ ВСРМ.
Я АДРЕС РЕД .: Л ы сьва, АПО 

РК ВКП(б), тел . № 37. 
ПОДПИСНАЯ ПЛАТА:

J на 1 мес.—15 к о п ., на 3 мес.— 
I_______45 к., на г о д — 1 80 к.

Дукает о щ р а ш , а синица м иод ног ш ш  I х * '
-в, .....ГШ Ш Ш ГГ
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БЬЕМ ТРЕВОГУ!Декабрьская программу завода модугрозой срываПереводите на ударный устав работы( преодолевайтеузкие места производства
& Г

Попов: Гм... Неважны дела в транспортном, 
пзрхоэ иалссллеа, по дело не в тем. Нам губеха 
нуи-на-Рубаху надо. Пойду торопить Губаху...

t  т ш г г Щч>Ш
Уроки пвркозо и транспорта

Декабрь решающий месяц. 
За втот месяц мы должны 
не только выполнить месяч
ную программу но и пок
рыть недовыполнение зада
ний по себестоимости и дру
гим показателям за октябрь 
и ноябрь месяцы. А между 
тем в декабре мы имеем еще 
более превышнме прорывы 
в работе завода, чем в пре
дыдущие месяцы.

Если в наличии предыду- 
дущнх прорывов по заводу 
(жесть № 2. Д ело 42-х) бы
ли в первую очередь винова 
ты цеховые организации и 
отдельные лица в них, то 
сейчас за расхлябанность 
транспорта, не в меньшей, а 
еще в большей степени, чем 
цехорганизации, должна от
ветить дирекция завода. Про
изводственные неувязки— вот 
главное что срывает сейчас 
работу завода.

Шутка сказать, в момент 
напряженного выполнения 
жроизводственной программы, 
в момент перехода рабочих 
на ударный устав работы из 
за транспорта, по случаю 
морозов остановился целый 
ряд цехов на несколько 
дней.

Почему директор завода торые сшибают с рельс весь 
тов. Попов и его помощник ход выполнения производст- 
тов. Соболев предвидели не- j венной программы, приносят 
достатки транспорта и не j тысячи убытков, 
устранили их своевременно.: Дирекция завода должна 
Ведь сам Попов признался • извлечь из последних собы

тий на транспорте и иархозе 
серьезный и большой для 
себя урок.

Ячейки пархоза и транс-

на одном заседании, что ещ е 
год тому назае остро сгоял 
вопрос о транспорте и было 
решено провести мартенов
скую дорожку, на ее всетаки 
не провели летом, а дотяну
ли до тряскучих морозов.

Попов не плохо делал, что 
поднимал вопрос о Губахе, 
но плохо то, что он про
глядел транспорт и Пар- 
хоз.

Тов. Соболев предвидел 
неполадки в транспортном 
цехе, но не пришол на место 
не предупредил об них.

И только тогда, когда об
разовался прорыв, директор 
с помощниками рысью бе
жать по заводу, раскрывают 
новую тысячу недостатков, 
производственных неполадок 
признают непригодность ру
ководителей и т. д. А до 
прорыва они не додумались 
пройти по цехам, проверить 
производственную боеспособ 
ность своих кадров, преду
предить их о поворотах, ко-

Ш ш аш к ы ш й  ерьнПирш тдводит про- нет программу 1-га кптные ц ш

Взумалось старшему ма
стеру В.-Закройного цеха— 
Лукашкииу промочить свое 
горлышко и уертоил он пир. 

портного ц е х о в  должны, на- ,!ИР> так _ПИР1 День пи- 
конец, по настоящему р у к о -  j РУет 11 Д р у г о й  пирует. Tpej 
в о д и т ь  х о з я й с т в о м  и преду- | тий Ле н ь  пирует и четвертый 
преждать т а к и е  безобразные i пиРУег-
казусы, которые имелись в j Иногда, между двумя рю- 
последнее время. Коммуни- j мачками, он подпаляется в 
стам этих цехов пора, нако-1 цехе, подыщет пьяным пере- 
нец, понять, что они стоят гаром, покачается из сторо
на самом боевом, ответст- ны в сторону и опять пиро- 
венном участке, что от их Вать идет. Один раз он по 
работы зависит выполнение: бывав в цехе, одел чужое 
боевых производственных з а - ! пальто и ушел, 
даний нынешнего года по i n . .  *
всему заводу. I Пять ^ней пропировал Лу

Надо еще шире развео- j к™  3 П° Т° М веонУлся к 
нуть работу по переводу, Pa6oJ e’ Уплатил гаРтвзносы> 
всего завода на ударный а с е и ч а с > п о  с л у х а м ,  
устав :Рен пРовести

Пьяные командиры могут прозевать 
не только „Пархоз“ и „ Транспорт 

но и весь завод
Если нет, то пусть узнают 

прочитав эту заметку.

Браковщ ица.

Спьяна одгя чужое 
сальто н уш2л Погладили со головке—  

и прогула
Мастер пархоза—Половни

ков прогулял в октябре две 
смены и никто ему, за это, 
худого слова не сказал. Если 
к рабочим за нарушение 
труддисциплины применяют 
„2-й параграф*, то к маете- 
рзм надо, в Дипь .̂« C;ij шСу 
относиться еще строже, т. к. 
они должны быть примером 
десяткам людей.

•Н аблюдат ель.

„ ,„е. в и т  uitl
кампанию за ■ собрании в крупносорт

Трудности в работе заво- no^»«™e... труддисциплины! ном Цехе, когда обсуждался 
г . вопрос о закрытии церкви,

К азаков . : мастер Вахонин „из под по- 
— | лы“ защищал лавочку мрако

! бесия. Когда-же весовщик

да сейчас обязывают каждо
го коммуниста, каждого ра
бочего и администратора ра
ботать особекн'в по боевому, 
соревяовать на преодоление 
этих трудностей.

т щ ш т
Безшабашнсе хозяйствен

ное руководство в штампо
вальном цехе ведет к пол
ному срыву производствен
ной программы за  1-й квар
тал.

В ноябре цех недовырабо
тал 1У тонн. Имеются еше 
большие опасения за де
кабрь, т. к. переход на пя
тидневку проведен без вся
кой подготовки и учета сил. 
Сейчас в цехе ежедневно 
стоят несколько станков—на 
их не кому работать.

С инструментом дело до 
внх пор не налажено, не 
распределяют его равномер
но по всем сменам, а вы
дают по утрам приходящей 
смене. Эта смена его расхо
дует без всякого учета, или 
н р я ч е т про запас, а 
остальные" смены бьются 
без инструмента на плохом 
железе как белугу на льду.

Н а ударны й у ст а в  пе
решел адм и ни ст рат и вно
технический п е р с о н а л  
ж.-от делочною и еха.

П ереход на ударн ы й  
уст ав всего ц ех а  подра
бат ывает ся в произвол, 
комиссии и н а -д н я х  бу
дет обсуж дат ься  на пос
менных собр ан и я х  рабо
чих. п. н.

Беспрерывный перебой по
дачи энергии из пархоза в 
прокатные цеха порождает 
в них массовые простои.

В жести 1, то и дело 
выходят из строя агрегаты 
—останавливают прокатку.

Рабочие опасаясь за пы- 
полнение производственной 
программы ежедневно на 
собраниях бьют тревогу о 
скорейшем удовлетворении 
цеха энергией!

Гривн.

От простоя к простою
Ведерный цех работает за 
последнее время с безобраз
ными перебоями. Буквально 
каждый день обнаруживают
ся недостатки: сегодня на
хватает штамб, завтра мате
риалов, простой делается 
каждодневным бытовым явле
нием.

Эти перебои зависящие не 
только от кузнечно-механи
ческого и прокатных цехов, 
но и от не расторопности 
администрации. Особенно до 
садной именно сейчас, когда 
передел з а  переделом цеха, 
переходит на ударный устав.

Нужно немедленно изжить 
производственные недостат
ки в работе цеха.

Г ан .

Испытанна на курсы по педго
TGBH8 ВО ВШ‘Ы ПРОИЗВОДИ t l
15- го декабря во ВТУЗ'ы,
16- го декабря=на женские

2-х-годичные.
17- го декабря—в Техникум.
18- го декабря—в Рабфак.

Знашт-лн в наперсной
На 4 О СЛЮДЯНЕЙВ?

Знают-ли общественные 
организации мастерской № 4, 
что контрольный мастер Слю 
дянин недавно, будучи пья
ный, подрался на производ
стве с браковщиком?

Знают-ли они, что этот- 
же мастер дает своим лю
бимцам увольнительные безИспытания будут с 9—

12 дня и 5—8 вечера в  Доме ■ всяких уважительных причин,! 0 многом 
Учебы. ,s 'как это было 29 ноября?

; Старков, выступил в пре- 
| ниях, стал высказываться за  
за закрытие церкви, Вахонин 
выступил открыто— потребо
вал, что-бы Старков немедля 
ушел с собрания, „ему, де, 
работать надо".

Э то отдельный факт из 
„деятельности" Вахонина, го
тового в любое время шеп
тать по углам: „вот опять 
жмут нас“, но и он говорит

! Око

70 ЛУЧШИХ РАБОЧИХ В КОЛХОЗЫ!
Обеспечим организующиеся колхозы крепким проле

тарским руководством
В деревне идет ещ е неви

данная до сих пор работа
по коллективизации сельско
го хозяйства.

В частности, наш Перм
ский округ к 1 января 
1931 года будет сплошным 
колхозом. Уже сейчас целые 
районы округа переведены 
на сплошную коллективиза
цию.

Колхоз нужно обеспе
чить крепким пролетарским 
руководством. Для этого 
нужно послать в колхозы 
лучших из лучших наших 
товарищей рабочих.

Заводы Пермского округа 
посылают в ко\хозы 600 ра
бочих. В том числе Лысьва 
должна дать для области 
50  человек н для Пермского 
округа 20.

Вербовать надо рабочих

щих не менее 5 лет произ- j быть одна задача—вербовка 
водственного стажа. Посы- рабочих в колхозы.
лаемые должны быть обще
ственниками, выдержанными, 
авторитетными рабочими. Как 
можно больше в составе вер
буемых должно быть удар
ников.

Все посылаемые на рабо
ту в колхозы должны быть 
обязательно обсуждены на 
рабочих собраниях. Рабочие 
должны проверить, кто идет 
еколхозы и дать им наказы:

Надо немедлен! о развер
нуть широчайшую кампа
нию по вербовке лучших

К 2 0  числу работа по вер
бовке должна быть закон
чена. Мы должны быстро 
подобрать лучших товари
щей. Этим самым мы обес
печим дальнейшее развитие 
колхозного движения.

К т ь ш п  щ ш ш  на боль
шее количество к о л ш в д

Крестьянки Лязгинского 
сельсовета на 83 проц. всту
пили в колхоз.

Они вызывают последо
вать их примеру и вступить

рабочих для работы в кол- в соревнование на большое 
хозы. На ноги надо поста- количество колхозниц-кресть

янок Новорождественского, 
Больше-^ысьвенского, Паин-

вить все организации. По 
этому вопросу должны ра
ботать партийные ячейки, j ского и Соинского сельсове 
подбирая лучших кандида- j тов. 
тов. В этот период у клубов

квалифицированных, имею- и красных уголков должна Чепкасова.
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ПОЧЩ ДИИ РДБОТДЕТ СЕРДЦЕ ЗДВОДД
Коммунисты и ударники пархоза и транспорта на вас смотрят рабочие всего завода
Вводите строжайшую дисциплину, переходите на ударный устав,

обеспечьте бесперебойную работу завода!ПЕРЕСМОТРЕТЬ СОСТАВ АДМИНИСТРАТОРОВ ПАР- ]\ ХОЗА И ТРАНСПОРТНОГО I
Почему замерзли паровые котлы?

КГ
6 декабря замерз в пар-1 нагрузится полностью — на 

козе котел. № 24 Из-за замерзших рельсах буксуют
этого остановились жесть 
№ 1 и крупносортный цех. 
9  декабря потому же жесть 
1-я, стояла 5 ч., крупносорт
ный— 12 ч. и пархоз-первый 
— 3 ч. У  всех причина одна 
— транспортно-дворовый цех

колеса к нет песку, чтоб под
сыпать под них. Песок во 
время .не заготовлен и те 
перь, тратя лишние деньги, 
смешаикй с глиной, его в о 
зят с улицы, где заготовил

ли неожиданно вскрыты де
кабрьскими морозами. О них

6-го же декабря в пархозе I заведующему пархозом, т. Мо 
у котла Лгз 22  замерзла вода ! дину и он своевременно предви
в балках топкк. Котел про

знали и год т ом у н аза д . ! стоял несколько часов. Прн-
Администрация (Стармоусов, 
Куликов), об этом точно 
знала. В морозные дни (труд
ные для паравозиков и ма
шинистов),

— недоставил во время в 
пархоз угля.

Говорят, что п а р о в о й  
транспорт нашего завода из
ношен 19-леткей работой и 
потому неможет справится 
со своими задачами.

Но дело просто в произ
водственных неполадках, ко
торые мороз собрал в одно 
и ими ударил больно по 
транспорту снизил его про
изводительность в эти дни 
на 30 проц. и в неумении и 
нежелании младшего адм.- 
•» ех. персонала руководить 
каждый своим участком ра
боты.

Паровозики бегают от во- ■ 
догона к водогону, скопля-j

чиной тому послужила нескос 
временная подвозка угля 
Т.-Дворовым цехом и мед
ленная подача в топки сила- 

эдмивистрз- ми парового хозяйства. Па 
этой работе, у котла № 22, 
работает 4 человека, на обя
занности которых находится 
перевозка вагонов с углем, 
весом в 2,5 тыс. кило. Понят 
но, что в 40° мороз, 4 чело
века не могли быстро перед
вигать вагоны на расстоянии 
50 метров, к тому же на 
под'ем. От этого и получает-

дел возможность такого по
ложения, своевременно заяв
лял об этом в ОЭТ завода, 
прося увеличить колгзчество 
рабочих на доставке угля к 
котлам № 22 и № 23 , но 
О Э Т  счел добавочные рабо
чие руки излишней роскошью 
Конечно, сейчас это можно 
об‘яснить обычным: „не
ошибается тот, кто ниче 
го не делает," ко надо 
сразу сказать, что та
кая отговорка не убедитель
на, после заявления т. Ме
дина.

О Э Т попросту не прислу-
: ся то, что топки, иногда, п о ,
|25 минут работают впустую j шался к голосУ работника с
I из-за неимения угля. места и положился на соб-

Любопытен тот факт, что J ственную всеведущность и 
рабочие заявляли об этом, гнеепогреишмость.

Ну уж, шяшь я поэду от токов благодати к у д а-те  на 
мороз, к парш квь»! паравэзам

ются по четыре у одного. | его Горсовет для ремонта S ция носа не высунула на ли-

За добротной резолюцией
Кегда-же, наконец, наши ячейки повернутся 

лицом к производству
Не так давно партячейка ! кой, пока чго ничего не

Водогоны частью не рабо- j мостовых. В депо—холоди-! нию. Незаглядывают в депо, 
тают. Остальные засорены ще. Паровозики не отогре- Поровозик Ne 2, 10 раз эаво- 
песком и галием, (последние | ваются. Доходят до ремонта 
портят стенки котлов). Нуж-1 с костром под паровозом. Д о 
но было летом (как предла-j сего времени в депо не 
гали рабочие) поставить вок-; вставлены вторые рамы. В  
руг водогона бочку из под I депо нехватаст инструмента 
цемента, она недопускала-бы ; (одному слесарю пришлось 
грязь в водогон. Лари, pa- j купить на собственные деиь- 
ставленные в разных местах I ги рашпиль). Смена бригад 
завода, для набора угля— I на паровозиках вместо де- 
пустуют. Паровозики тратят j сяток мивут проходит ча- 
время в поездке на главней ' сами.
склад. Паровозик неможет! В се  эти неполадки не бы-

зили в депо немогли напра
вить. Стармоусов указаний 
недал.

Пом. зав. посылает артель 
чернорабочих на один уча
сток, а десятник остался в 
конторки, и артель заверну
ла греться. Администр.-техн. 
персонал не распорядителен, 
не инициативен. Работает на 
авось. Необходимо его со
став пересмотреть.

мартеновского цеха, =аслу-; делается, даже обычной „рас-
шав доклад о решениях но-1 качки", перед работой, не
ябрьского пленума ЦК В :>П(б) \ заметно.
постановила: „доклад при
нять к сведению, постанов
ления ЦК решительно про
ведать в ж изнь"...

Мы нисколько не сомне
ваемся, что вторая часть по 
становления будет когда-ни
будь выполнена ячейкой, но 
существующее сейчас в ней 
положение навязывает во
прос: когда? Для осущест
вления своего решения ячеи-

И19Ы н м  и ставка
Переход завода на удар

ный устав работы, к годов
щине смотра Ленина претво
ряется в жизнь. Ряд цехов 
уже перешли или переходят 
на ударную работу.

Но вместе с этим неко
торые цеха повторяют ста
рые ошибки соцсоревнова
ния; митингуют об общих 
задачах, занимаются цеховой 
информацией вместо разра
ботки конкретных обяза
тельств каждого рабочего, 
плохо учитываются произ
водственные ВОЗМОЖНОСТИ Ц! 
хов. С  другой стороны не 
все рабочие вовлекаются в 
обсуждение ударных уста
вов. Например в заготови 
тельном в эмали рабочий де
лает прогул, ему согласно 
устава пред'являют расчет. 
Прогульщик сначала стано
вятся в недоумении, потом 
понимает в чем дело, раска
ивается говорит: „Я не 
слыхал об уставе, а если бы 
знал ни за  что ни прогу
лял".

В других цехах зачастую 
принимаются только обяза
тельства бесконкретной пос
ледовательной разработки их

Музейная редкость

ховым, от цеховых к зада
чам отдельных переходов, 
агрегатов, станков, печей, 
горшков, отдельных рабо
чих.

Ударная работа в том, что 
бы выполнить с превыше
нием годовое задание. Для 
этого надо в каждом пере 
деле, в работе каждого ра
бочего знать, то узкое ме- j 
сто, которое нужно в п ер -1 
вую очередь преодолеть, j 
чтобы выполнить общее за- 
дание. Вот именно этого и : 
должны добиваться цеха с ; 
переходом на ударный устав. 
Надо, чтобы каждый рабо-1 
чий знал сколько в смену на j 
данном станке он обязан j 
делать выработки.

Х орош о  в этом отношении 
обстоит дело в ведерном це- ’ 
кс. Там обязательство рабо
ты по ударному уставу от- - 
дельных рабочих, связаны с I 
общими задачами партии | 
установлением единоначалья, 
персональной ответственно
сти и т. д. Но эти общие 
задачи .конкретизированные. 
Например:

Ресщицы по вырезке кор
пуса цнбар обязуются вы-

-Зав. ведер но-з»нрояным це
хом Бердников ве считается 
е рабочей инициативой. На 
заседаниях производствен
ной комиссии дераит себя 
насмешливо в вызывающее. 
Не желая даже вдуматься в 
смысл предложения рабочих 
заявляет оптом и в ровницу: 
„чепуха не подойдет”. Члены 
производственной комиссии 
хлопают ушами. Свой.

Весь коллектив партийцев 
цеха, набчитывающий 100 
коммунистов не представляет 
собой монолитной массы. 
Партдисциплина в ячейке 
упала. Собрания посещаются 
плохо. Партшкола тоже не 
посещается. Уплата членских 
взносов некоторыми комму
нистами затягивается от 3 
до 11 месяцев.

Стенгазета, этот рупор 
; цеховой общественности, вы- 
! пускается один раз в месяц, 
| да и то на 2-3 дня, а на
; остальные, куда-то исчезает.

В  общем, положение ячей
ки заставляет констатиро
вать тот факт, что она с 
правым уклоном борется ре
шительно на бумаге, а на 
деле очень не решительна 
с отдельными проявлениями 
его.

Это мартеновцы должны 
признать и в корне пере
строить свою работу, при
способив ее к задачам сегод
няшнего дня.

Толкач.

Додумались

пускать вместо 4500 5000 шт 
от общих задач к заводским j на один пресс в смену, 
задачам, от заводских к це- j

— Рабочие: зач ем  поставили? Да ведь каждому м обо- 
кы тзэ погкотреть. Такие завы а Советском Союзе—редкость!

(Луд.-цинк. цех) 
Митю Соломина только 

что выбрали секретарем ячей 
ки ВКП(б) и сразу админи- 

' страция перевела его в дру
гую смену. От хорошего 

j цинковальщика к плохому 
j поставили.

Не додумается ли админи 
страция и до сокращения,

выбирать ассортимент не по ’ Чистильщ ицы  — не раз- например, партбюро
собственному желанию, а брасызают мел по цеху. — ——— ----- ----------

Грузчикистрого по указанию мастера 
или настройщика. Недопу- 
скать не пропайки, грязной 
пайки, устранять обильную 
смазку кислотой, прекратить 

. , бесшабашное поребрасыва-
I  [аялъщ иц ы  — обязуются ние изделий. ||

работают ве j 
несобственному желанию, а 
по распоряжению мастера и 
отучаются от грубых выра
жений (матерщины) по отно
шению к мастерам и работ
ницам.

ТОЛЬКО 15 КОП.
1[Шв месяц 

с т о и т  
г а з е т а  и

и

П О Д П И 1 Х 1 И С 1
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РАБОЧЕМУ МЕШАЮТ УЧИТЬСЯ
Одной рукой, мы направляем рабочего в школу, 

а другой закрываем, перед ним, ее двери
Когда-же вместо трескотни о кадрах будет живое дело?

„Искра* проводит месяч 
ны й смотр учебы 

видов

:сяч-|
всех!

Уже время подвести неко
торые итоги зимней учебы 
1929-30 г. и полностью про
верить все формы ее. Что-б 
во время подметить все не
достатки, которые встрети
лись в первые месяцы.

Начнем с  вечерней сов
партшколы. Занятия в ней 
качались нормально—в ука- 
занныйокр. комитетом срок— 
23 сентября. Итоги комплек
тования показывают, что 
всего было принято в СПШ 
98 чел., из них мужчин— 
82 чел., женщин— 16 чел.; 
на I курс было принято 
60 чел. на II-й 38 чел. На 
обоих курсах рабочих—92 ч. 
и служащих 6 чел.; членов 
ВКП (б) 61 чел., кандит. 18, 
комсомольцев— 13 чел.

К недостаткам комплекто
вания нужно отнести то, что 
процент принятых беспар
тийных рабочих, был чрез
вычайно мал, вместо 20 проц. 
было принято 6,6 проц. Это 
говорит за то, что партячей
ки мало занимлись вовлече
нием беспартийных рабочих
в ВСПШ.

Следующим существенным 
недостатком следует считать 
малый процент женщин 
(16 чел.), тогда как они дол
жны были составить 3 5 — 
40 проц. к тому-же за пос
леднее время мы наблюдаем, 
что утечка происходит, в 
большом количестве, за счет 
женщин. Если на II курсе 
было 10,5 проц., то ©сталось 
5,3 проц.,

Слабую помощь СПШ ока
зал и райком ВЛКСМ и 
ячейки, как в момент ком
плектования так и во время 
учебы (были случаи, что рай 
ком снимал с учебы комсо
мольцев и загружал их об
щественной работой).

Ячейки ВКП и ВЛКСМ  
безучастно отнеслись не 
только к комплектованию 
школ, но и не наблюдают 
за учебой своих членов и 
не выполняют постановле
ния Р. К. о разгрузке сов- 
партшкольцев от лишних об
щественных загрузок в цеху- 

Посещаемость ВС П Ш  в 
среднем составит 74,2 проц. 
на I курсе 76 проц. на II 70% .

В прошлые годы общеобра 
зовательные предметы (рус- 
кий язык, математика, есте
ствознание) велись только: 
первое полугодке,— в нынеш ! 
нем году часы образователь-1 
ных предметов увеличены; 
почти в 3 раза.

ВСПШ достаточно снаб
жена учебниками по общест
венно-политическим предме
там и совершенно недоста
точно по общеобразователь
ным

Чтобы добиться нормаль
ной работы ВСПШ , нужно 
самым решителлным обра
зом поставить вопрос о вни
мательном отношении ячеек 

; к работе ВСПШ , о освобож- 
| дении слушателей от лишних 
j нагрузок в цеху и о систе
матической проверке ячей- 

: ками работы слушателей в 
I школе. Только это может 
! обеспечить нормальный ход 
! работы ВСПШ , хорошую 
| успеваемость слушателей и 
правельную постановку ака- 

; демической и общественной 
работы в совпартшколе.

А .

з клубе нашей смены—зесияье хулиганов
На сцене—борьба, водка и карты

В клубе пионеров им. Круп
ской невозможно вести ра
боту, ввиду засилья в нем 
группы хулиганов. С самого 
утра и до вечера завклубом 
выводит хулиганов на улицу, 
и только отлучится в дру
гую комнату или уйдет по 
делам они снова в клубе, 
где на полу устраивают 
французскую борьбу; этой 
борьбой заражаются и ос
тальные ребята.

Завклубом один не в со
стоянии прекратить хулиган
ство, мешающее работать 
кружкам. Хулиганы дошли до 
того, что ВО время отсутст
вия зава пьют вйео,  игра

ю т в карты.
Д л я того, чтобы пионер- 

работу поставить на долж
ную высоту, о чем сейчас 
пишут все газеты; необходи
мо оградить клуб от хули
ганов.

Комсомольские ячейки до
лжны выделить дежурных по 
клубу, но это не выполняет
ся; сейчас им нужно осоз
нать, что положение в клубе 
катастрофическое, и выде
лять ежедневно 2 ребят. 
И кроме того, что-б расши
рить клуб, нужно освободить 
помещение, занимаемое по
жарной частью.

С.

I (
Учеба взрослых проходит 

в условиях напряженного 
труда в цехе.

Однако облегчение этого 
труда, при котором рабочий 
может вынести нелегкий груз 
учебы находится в атмосфе
ре бюрократического,бездуш
ного отношения со стороны 
всех организаций.

Вот несколько фактов: сту- 
-дента Баранова жести № 1 
и Кузнецова в ремонтно-стро
ительном назвали кар‘ериста- 
ми, когда они обратились за 
товарищеским содействием.

Студента к.-механического 
№ 2 Рысина переводят на 
яа 2-х сменную работу, по
тому, что на его место ста
вят человека, которому надо 
играть в оркестре в цирке.

Студентку Бахареву в Лу
дильном при переводе на 6 
часов снижают на такую ра
боту, где она теряег 30 нроц. 
заработка.

Похдзбаева—в мастерской 
№ 2 долго не ставят на ста
нок, хотя он имеет на это 
право в порядке о чер ед и .

У  многих рабфаковцев вы
читают из зарплаты 7-й час.

Выдзижекка Радостева, не 
хочет дать дорогу к учебе 
себе подобным. Якобы за 
прогул уволили из столовой 
№  1 студентку Пннегнну,
дабы избавнтьст от работни
ка, работающего по закону. 
6 часов. Скоро неделя как 
местком нарпит и коллектив 
столовой настаивают на по
становлении, ко молодой ад
министратор и слушать не 
хочет’.

14 октября была делегация 
техникума и рабфака у секре
таря РК ВКП (б т. Сидоро
ва т. Сидоров гарантировал 
присутствие представителей 
главных заводских организа
ций на собрании техникума 
и рабфака. Но „главные“ не

явились.
Мы требуем ответа: когда 

прекратятся булавочные уко
лы, по отношению к учащим 
ся? Политика „сбыть бы с 
рук рабфаковцев, „освобож
денных от 7-го часа".

Когда трескотня о кадрах 
претворится в живое дело 
помощи учащихся всех ви
дов. С.

Письма из цеховРвач— Шилов не сдает своего оружие
Шилов— инициатор заявле-! колдоговора. Новый колдо- 

кия 42-х штамповального це-1 говор — говорит он — жмет
ха не сдает своего оружия. 
Шилов ищет поддержи рабо
чих других цехов. 4 декабря 
он агитировал рабочую кон
ференцию против нового

рабочего. Но конференция 
дала ему единодушный отпор.

Этого мало, Шилова нуж
но изолировать от рабочего 
района.Крышу ра

нала, й слов каре разливное
Актуальная задача дня— Беда заключается в том,

подготовка кадров пала на 
Л ы сьЕу довольно солидной 
частью. П о сети обкома 
ВКП(б) и Уралпрофобра в

что ОНО — официально 
ответственная за это дело 
организация, вместо созда
ния курсов, внесло в дело

t o u t n t  йблнотш— шегв ш а т е н
Библиотека переживает кри 

зис-бесквкжья. Теперь на 
пополнение библиотеки но
выми книгами, отпущены 
средства, которые нужно ис
пользовать возможно лучше. 
Попутно идет из'ятие нэ биб
лиотеки идеологически чуж
дых нам книг.

Библиотека выпустила ан
кеты, чтоб учесть какая кни
га нужна рабочему.

Учитывая ошибки прошлых 
лет комплектование в ны
нешнем году должно пойти 
исключительно при учете 
интересов читателя-рабочего.

В ново-отжигательном це
хе мет. завода обещали к 7 
ноября закрыть методичес
кую печь, по пока что, на
оборот только разобрали 
крышу над рабочим местом. 
Рабочие простывают на хо
лоде и стараются догадать
ся «к ноябрю какого года, 
обещали хозяйственники за
крыть печь?".

Свой.

3 к е ш а  вода ш ш е т  
красны! уголок

В  мастерской № 2 в тру
бы парового отопления те
чет вода, затопляет красный 
уголок и целый переход. Три 
месяца об этом говорят ра
бочие но мер к устранению 
не принимается.

Лысьве должно быть набра-! величайшую путаницу и про- 
но 390 человек на курсы по валила ряда звеньев Комсомол 
подготовке во ВТУЗ'ы, Тех- ничего не сделал для усиления 
никумы и Рабфаки. В резуль ' работы но комплектованию, 
тате работы по укомплекто-1 Цеховой актив то же не за- 
ваиию мы имеем на сегод- ■ нимается этим вопросом.
ияшний день: во ВТУЗ'ы 11 
заявлений, на 2-х годичные 
женские курсы ВТУ З—9, в 
Техникум 13 и на Рабфа
ки 18

Когда-же, наконец, прекра
тится такое положение, когда 
мало дела, слов же речень
ка бездонная.

С.

Еще т  изобретатель
Рабочий ведер н ого  цеха 

j Метрофанов усоверш енст во  
j вал державки нож ей на руб- 
j ке проволоки, отчего облег- 
j чился труд рабочих. Митро- 
| фанов премирован в 15 руб.

Кроме этого он внес пред
ложение о штамповке корпу
сов для ведер С  проведе
нием в жизнь этого предло
жения будет экономия исчис- 
лятся в десятках тысяч руб.

Отаамвашт из ш ,  а 
тщШ двор

В в.-закройкоы цехе печки 
поставлены у дверей и со 
стороны цеха загорожены. 
От этого в цехе холодно, и 
на улице теплее не стало.

Из-за холода растет коли
чество несчастных случаев 
(порезов и т. д.).

П ост радавш иеВ ш т ш д м о ш  цехе i рабочим т выдают жиры
В Жестеотделочнсм цехе,

|

вот уж е три месяца, как 
ие выдают жиры работаю
щим на вредней работе.

Се.

„Г р ош м ш ел П  з м
ГЭОЯШЩНТШ

Г  ромкомолчателями, следу
ет  назвать громкоговорители 

! поставленные в красных угол- 
! ках цехов завода, т,-к. они в 
| течении нескольких месяцев 
не издали ни одного звука.

Молчат и только! Боятся, 
очевидно, спугнуть культур
ную революцию...

Беспокойный.

ПР0ШНШТ
Работница В.-Закройного 

; цеха Дорошенко, 4 декабря 
; отлучилась от станка боль- 
I ше чем на час, без ведома 
| мастера.

Подобные, умышленные 
I простои со стороны этой ра
ботницы довольно часты.

Р. А. С.

р у б л ь ,  а  9 0  к о п е е к ,  g й2£ЯЦ ШШТ
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-„*«*•.- ‘крепить тыл, черя укреплениеО С О О Ш И М 1
Товарищи по прои зводст ву ! Н едавно я  у ш ол  от 

В а с  в ряды  красной армии. Здесь я  лучше усвоил  
е е  значени е защ ит ы  советских границ от н ап адени я  
м ировы х капит алист ов.

Н аш а К расная ар м и я  крепка и боеспособна, но она 
м ож ет  быть еще крепче, если ее будет крепит ь тыл 
ч ер ез укрепление Осоавиахима.

А  я помню, как м ы мало уделяли вним ания этой 
организации; не дооценивая  ее значения.

П ом ня о прошлом, з н а я  о настоящем я п ри зы ваю  
всех  рабочих и работ ниц  Лысьвгнского з а в о д а  вст у
пит ь в Осоавиахим, крепить ею  ряды.

Товарищи по производст ву! Организуйте д н и  от 
работ ки в пользу обороны  страны. О рганизуйт е по
дарки  О ДВА все эт о закрепляет  нашу м ощ ност ь, 
наш е мирное социалистическое ст роит ельст во.

Рабочий мастерской № 2
сейчас красноармеец—Мнении.
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Горсовета ?&  кр. и кр-скнх шутатов.
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-80 к. 
50 к.

|г. Лысьва. 3 декабря 1929 г . ! топл»ноп __ Ч
! R <ПР *  38, § .1) Сало гоеяжьГ с Ырое Р:

В целях регулирования ровннч Сало го», топлен—1 
; ных цен на скоропортящиеся про Яйца — 80 к десятек^
; дукти, сбываемые на местном рын ; 3. Воспретить на**

кв н в связи с ведением в дейст- г. Лысьвы для всех теРриторнж 
| вне конвенционного соглашения стаых торговцев не КатегоРий ча" 

об установлении предельных роз конвенции, сгупк-я 
яичных цен, на некоторые виды то- j предмет сбыта, следующи 
варов, Президиум Лысьвснского | продукции сельского ' хозяйст °*  
Горсовета постановляет: ! мясо всякое, убойный ТВ*'

1. Установить твердые цены для | яйца, масло сливочное и топленое 
всех видов кооперативных органы- j а равно и торговлю по ценам, по*
эаций на следующие продукты: »мттт«ттттнхм -----------------  ’ р
Мясо говяжье 1-й сорт—74 к. клг.

•* »» 2-й п к. „

v ;'h.v л-

щ ш
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Нужна дотекая больница
В  больнице, в палате 8-9 

холодно и дымно. Вместе со 
взрослыми находятся дети.

Моя дочь, лежавшая в этой 
палате в течении 8 суток, 
болевшая дифтератсм, з а 
болела воспалением легких.

Правда, врачи говорят, что 
заболевание произошло ин
фекционным путем, но от 
этого не легче. Какал же 
это больница, если в ней, 
излечиваясь от одной болез
ни схватывают другую?

Необходимо срочно улуч
шить положение больных. 
Кроме того надо устроить 
специальную детскую боль
ницу. Мы не должны допус
кать, что-б разные больные, 
взрослые и дети были св а 
лены в одну кучу.

Я ставлю, в газете, этот 
вопрос от имени всех тру
дящихся Лысьвы и требую 
от Горсовета ответ на него.

Рабочий Ф ом иных.Дрова все еще ее возят
В  прошлом году вывозку 

дров, для рабочих затянули 
почти до лета, перевозя вее
мой, почти ненужные, дрова 
по бешенным ценам.

Такое головотяпство, оче
видно, пришлось по вкусу 
Аысьвенск. Местхозу. Взяв 
в  этом году заготовку дров, 
для рабочих, на себя мест- 
х о з  до сих пор не доставил 
потребителям ни одного по
лена (Денежки-то собраны!). 
Д л я  перевозки дров был за 
ключен договор с артелью 
возчиков, обязывающий ее 
начать работу не позднее 5 
декабря, но вот уже 12-е, 
но артель все еще не пока
зы вается, а местхоз не бес
покоится.

Игла.

Тамбосоз заставляет 
ребят курмть

Есть у нас в школе уче
ник Тамбосов хулиган и та- 
бакур. Курит сам и других 
силом заставляет— курить.
Н адо таких вредителей з д о 
ровья исправлять или исклю 
чать из школы.

Два пионера—
Буров и Зверев.

fl\ >Л ■ <х V-4- - ’ '• <■ г

хзч- -**ш гр*л  ггРЛi

состоящих к 
заготовку, ва

3-й

Травянку превращают в 04йг заразы
Ассенизационный обоз вы

возит нечистоты за город и 
сваливает их невдалеке от 
рабочих жилищ и, к тсму-же 
на береговом склоне реки 
Травянки. Неужели Гормест- 
хоз и секция здравоохране
ния не знают, что это угро
жает городу эпидемиями?

Рабочие.

Н а стройке

Mm хозяйничает в Ш Ге

Нет живого иена
У белых казарм, у стан

ции, нет уборных, Поэтому 
вся площадь перед ними не 
имеет «живого м еста*—очень 
загажена. Слышите „отцы* 
города?

Р.

Если „Щ Ука в море для 
того, что-б карась не дре
мал", то кухня в ЖАКТ-е 

№ 1/187-—для того, что-б 
жактовцем не спалось. Дело 
в том, что в кухне член прав
ления ЖАКТ-а Нечаев от
крыл столярную мастерскую, 
отчего, рано или поздно, не
минуем пожар.

Зубило.

- 2 5  к. .  
Сало „ сырое —47 к. „
Масло сливочное — 2 р. 47 к. „ 
Масло топленое — „
Яйца 0,65 к. десяток.

2. Распространить на все кате 
горпи частной торговли (ва иск.мо 
чевием крестьян, торгующих про 
дуктами своего производства), про 
изводящейся на территории рынка 
г. Лысьвы, соблюдение предельных 
розничных цен, установленных 
конвенционным соглашением, а 
именно:
Мясо говяжье 1-й сорт—80 к. клг. 
Свинина —90 к . „
Баронина — 1 р. 10 к. „
Масло сливочное — 2 р. 65 к. „

вышающии установленные в пунк
те 2-ом настоящего постановления. 

4. Довести до общего сведения, 
что лица превышающие цены ука
занные в п. 1-ом > 2, будут при
влекаться к уголовной ответствен
ности по 107 сг. УК .

Примечание: Для лиц, состоя
щих конвенции помимо уго
ловной отяетствениастн, предо
ставить право бюро этой копией 
ции производить наложение
штрафов за несоблюдение уста- 
повлениых конвенционных цен. 
5. Наблюдение за выполнением, 

настоящего постановления возлага 
ется на адьсотделение и инспектора 
прямых налогов 21 участка U. О. 

П. U: пред. I орсовета Балков.
Секретарь — Лобанов.

///-и З аем  И ндуст риализации  ]

Слушаем и радио, а гудка
В магазинах ЦРК.

диоарматуры и ламп 
дится радиолюбителям по но 
чам вместо передачи концер
тов слушать паровозные гуд- 

1ки.

Комиссии содействия госкредиту 
развалишь.

По последним д а н н ы м  
предварительная подписка 
на 3-й заем индустриализа
ции, но Лысьвенскому рай- 

1 ону, достигла суммы в 
- .1 7 6 4 9 1 5  рублей,—по заводам 

Ппихп- - — 629,660 р., по сельсове-
^  - г а м -----1 0  ПАП и п г . т я л м

Н аш им  к о р р есп о н д ен там
Трем пионерам. Не пой

дет, у вас в заметке пере
путаны фамилии.

Домнину. Стихи не пой
дут. Неудачно выбрали те
му. Пишите о производстве 
и покороче.

Старкову. Вашу заметку 
мы передали в К К для при
нятия мер по партлинии.

Сунцевой. Вашу заметку 
мы передали в бюро дости
жения для проверки факта.

П ьянкову• 1 редакцией
„Искры", на днях, устанав
ливается д о п о л н и т е л ь н о  
4 ящика для корреспонден
ций. 2. Разграничить город 
на пролетарские и обыватель 
ские районы, с тем, что-б, 
первым давать электричество, 
выключив линию вторых,— 
невозможно. Перебои в снаб
жении электроэнергией на
селения об'ясняются плохим
состоянием пархоза.

э*. -

iv аялач к заводским | на

найкину: по вашей за
метке нельзя понять о ка
ком аггрегате вы пишите. 
Не пойдет.

Tarn: заметка о избиении 
лошадей заключает в себе 
хорошее пожелание и толь
ко. Помещать ее нецелесо
образно.

А вт ору  заметки о работ
ницах на сварочных аппара- 
тах-‘ не зная вашей фамилии 
и адреса поместить заметку 
не можем.

Автору  заметки „Созна
тельная улыбка*. Не пой
дет. Впредь советуем не 
тратюь время на описание 
никому не интересных пу
стяков.

Гасиловуг вашу заметку 
использовать не можем. Кон
тролерша выполняет вполне 
необходимое распоряжение 
администрации.

С елькору „Ж а л о для то
го, что-бы быть селькором 
никаких разрешений не тре
буется. Пожалуйста, пишите.

А вт ору  заметки о пожар- 
но команде: не зная вас ис
пользовать заметку не мо
жем. Передали по профли- 
нии для принятия мер к из
житию указанных вами не
достатков.

Р абкору №  7: заметка о 
мастере Косачеве не пойдет. 
Зайдите в редакцию.

Щ ел к ан овой : „Берите при
мер*— не пойдет.

П. Р. С. не зная вашей 
фамилии и адреса, вашу за
метку поместить не можем.

Слобожанину, здмегка „Лысь- 
вепская прехлчда" (пересланная 
ваи из .Звезды ), автору «аметки 
„Вежливее обращение", Веселкову 
и „члену Ц Р К “, заметка о нитках 
и колбасе: 3 8  пойдет. Материал 
лишен общественного интереса.

Л с ном у: ваша заметка „Курень- 
щнк-барин, пересланная нам „Звез
дой”, передана прокурору.

там— 10.000 руб. и осталь 
ное по мелким организациям. 
Последние охвачены подпи
ской на 100 проц.

Хуже всего подписка идет 
по заводам и строительным 
организациям. На заводе ра
бочие охвачены подпиской 
только на 67 проц., по ко
личеству рабочих и ка 72проц 
по сумме зарплаты. По от
дельным цехам подписка 
распределяется следующим 
образом: Ф ЗУ —36 проц.,
пархоз—39, р.-строительный 
—-46 проц., р.-дворовый— 
46, листокатальный —  40, 
в.-закройный—49 проц. Ко
миссии содействия госкре
диту в этих цехах совсем 
развалились. В.

Организуем с у д  над стенгазетой „ЗПгШТЧКН”
17 декабря р е д а к ц и я  

„Искры* организует в рабо
чем клубе в 8  ч. вечера суд 
над стенной газетой „Закад- 
чик* ведерно-закр. цеха.

Наши стенгазеты отстают 
от жизни цеха, неиграют ни 
какой почти роли напр. в пе
реводе цехов на ударный 
устав работы. Не в силах 
предупредить и просто за
метить нарыва когда он 
только начинает назревать 
(жесть, 2, „заявление 42-х“ 
и последнее дело в тран- 
спортно-двор. цехе). В нуж
ную пору (как в этих трех 
цехах) они совсем замирают 
и не выходят.

Суд имеет целью всколых
нуть рабочих, обратить вни
мание всех ка стенные газе
ты, показать рабкорам как 
нужно и как ненужно рабо
тать.

Он. редактор ПЛАСТИНИН.
Кинз-театр
„ТРИУМф"

С 13-го декабря ежедневнодемонстрируется личший фильм мнрапо произведению В и к т о р а  Гю го
,ЧШШ. ВОЩИВ ПШШ драма в 10 часВ главн. ролях: К он р ад Б е й д т , Ольга Б аклан ова, М е р я  Ф дльбяи.Дети до 16 лет шиопускаются.Начало свавсов 5, 7, 9 час. Касса открыта с 4 часов.В виду беспрерывной проекции мод в зрительн. зало во время соансивоспрещ. Нрптепзяи I по'давтщ прлнии ться во будутСчитать вдоМ е ш ш  следующие утерянные ш в о щ е ш  документы

тЕфимов опять устроился
«Искр“ > печатала, что в Лу 

дильно - Цнековальяом Цехе Ефи 
нов работает па спет ной должно
сти сдвточиика изделий в ведерно- 
закр. цех Ефимова перевели на 
созданную вторую лишнюю долж
ность—выдача кислот а т. д. Поело 
того, как «Искра» писала ж об 
•том, администрация перевела из 
кладовой хорошего работника ! ань 
хина на сдачу кислот, а Ефимоаа 
ка место.

Настоятельно обращаем внимание 
прокуратуры к профбюро на 
дружбу/»*» цеха Мальцева с Еф» 
мовым, 'прняосяшим врад цеху и 
двргающа* раба чих.

квитанций с 611 по 711) 
ф Батуров И П—заб кн ЦРК * Путинцев 

П П — вр бил ЦРК; * Осетров П К — уд лии;
* К о м о в  Л А—уд личп; * Карнаухов А П 
больн лист; *  Мсхряков Н Н—окладн лист 
по с .-х . нал, копия бил на выписку дров, 
бкл на рубку осины; *  Юдина Е Б — у д  личн
* Сергеев В С—больн лист; * М алков П Н 
—заб  кп ЦРК; *  Колыванова А С— уд личп
* Колыванов С И—метр спр; * С ю чев Н Н 
—профбил В 'Р М ; • Базуева А Д — уд об 
еконч работы; * Меньшикова А П— свид о 
рожден; *  Бушмакииа А В — яаб кн ЦРК;
* Анисимова Е Д—профбил ВСРМ ; *  Жуй- 
коа В  А —уд личи; * Саламатов Н Е — в-учет 
книж; *  Злобин Н К—заб книж Ц Р К ; • Го
ряева А  С—паев к *аб ки ЦРК; *  Орлова 
Ы М — поофбил ВСРМ; * Косолапова П А 
заб кн ЦРК; *  Ошева А Д —заб и паев кн 
Ц Р К ; *  Ожегова Я  К—заб ки Ц РК ; *  Суво 
рова 3  Е —уд личн; * Коетырез Г Г — проф 
бил ВС РМ ; * Костырев Г Г—вр бил ЦРК;
* О сстм ов Е В—яаб кн ЦРК; * Гаш ев В Д 
—спр о раб, бил на право охоты, справк о 
беввемел; *  Плакунов А В—в-уч ки, проф 
бил строит, • Пирожников — две расч кн, 
две справ в раб, проявил ВСРМ .Ne 7867, 
кн по безработице; • Попов И Д — профбил 
ВС Р М ; *  Соболева А А уд лич, профбил 
В С Р М , паев и заб кн ЦРК, ки по безраб, 
справ о раб; * Матушкина М Д  — профбил 
земли я  леса; *  КоретникоЕа К Л — профбил 
В С Р М ; * Шипуноза Н Г — паев книж ЦРК
* Ц елева М Д—спр о раб; *  Мисагуту Зуй-

—УД личн; • Карпоаич Н С— уд личн;
*  Стерлегоа А С — ирафбил ВСРМ ; • Мере- 1

панов П А— метр выпись; * Щелашхерда 
Ахм—уд личн; * Рож ков В Б  — врем билет 
ЦРК и заб ки ЦРК; *  Шардина Е П—кн о 
бесраб, врам бил Ц РК ; ф Бельтюков А Г— 
уд личн; * Губадуллии Т —врем бил и забор 
кн ЦРК; *  Колпаков Ф  Е  — уд о работе; l 

~ ” л “  л« П .Вс* Потов В В —заб кн Ц Р К ; * Ст панов П $ ' 
—хлеб карт * Бакланова Е М—заб тсн ЦРК
* Морозов В  Ф—профбил КОМХОЗ и метр 
выпись * Коточкина А  И — болонич листок
*  Асапов В С  — уд личн * Дымов Ф В—уд 
личн • Князева Г Н— кандид картсч ВКП(б) 
Махнаткина А А—паев кн ЦРК * Русскир. 
П К—уд личн, профбил ВСРМ * Татарине 
ва С М—профбил В С Р М  * Могилевских Г Н 
—метрич выпись * М ясеткова С Ф —удост 
личн * Власова А П  —  заб кн ЦРА * Бал* 
шева С М—иасч книж * Лимаренко Д И— 
паев кн ЦРК • Харинн Ф  Т —паев ки ЦРК
* Куликова П Я—ааборн кн ЦРК *  Кокша
ров С А—уд ли и * Куклина П Е —осадив 
ское удост № 8 * Анисимов Н—профбилет 
ВСРМ * Никулина 3  Ф — профбилет, забор 
и паев ки ЦРК • Светлаков К С — проф 
бил ВСРМ заб. кн Ц Р К  *  Кузнецов Ф Ф— 
паев и заб кн ЦРК • Варламов—М Г — уд 
личн * Берляков Г Т — зрем  бил *  Понома- 
рера А П—заб кн Ц РК  *  Головкова А М— 
иаев и заб книж Ц РК  *  Борисов П С—расч 
кн № 2121 * Югов И И  —уд личн I  Челпа-
ков Е В —профбил В С Р М  * Проворова М И 

заб кн ЦРК 3 Черепанова Н И— Два^УА
о работ * Дружинин С  С  — врем бил ЦРК 
и заб ки ЦРК * К узп ецов П Ф — заб книж 
ЦРК * Кузнецова Е  К —  заб кя ЦРК * Ме
зенцева Н Г — забор кн ЦРК * Яр<>сла,*и ^  
Н И—наев и яаб кн Ц Р К  * Трубецков А И 
—забор и лаев книж Ц Р К , профбил BCFI»*

Окрлит № 225. г. Лысьва, тип 
Горпрома sa*. №  5Ш8 Тжр. 2500'


